
 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 1 จากทั้งหมด 2 หนšา 
 

 นโยบายคูŠมือจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

นโยบายคูŠมือจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ 

Code of Conduct 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกจิของบริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปŨนการประมวลแบบแผน ขอบเขต

มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมที่พนักงานทุกคนของบริษัท พึงใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหšเปŨนไปในวิถีทางเดียวกัน 

1. การเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นใหšพนักงานทุกคนเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠงครัด ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวัฒนธรรม

แตŠละทšองถิ่น พรšอมทั้งการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย และมาตรฐานสากล โดยบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตŠอพนักงาน และผูšมีสŠวนไดš

เสียทุกฝśายของบริษัทอยŠางเปŨนธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาสิทธิมนุษยชนของพนักงานตามที่กฎหมายแรงงาน และขšอบังคับตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšอง

อยŠางเทŠาเทียมกัน และเปŨนธรรม 

2. นโยบายการปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสยี 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทยŠอมเกี่ยวขšองกับบุคคลหลายฝśาย อันไดšแกŠ ผูšถือหุšน พนักงาน ลูกคšา เจšาหนี้ คูŠคšา คูŠแขŠงทางการคšา หนŠวยราชการ ตลอดจน 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลšอม ดังนั้นบริษัทจึงไดšจัดทำ “นโยบายการปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย” เปŨนลายลักษณŤอักษรขึน้ ซึ่งไดšเผยแพรŠผŠานทางเว็บไซตŤของบริษัท เพ่ือใหš

พนักงานใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัท 

3. การตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น 

บริษัทกำหนดใหšมีนโยบายตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น โดยกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน มุŠงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยŠางมี

คุณธรรม และใหšเปŨนไปอยŠางถูกตšองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง ปราศจากการทุจริตคอรŤรัปชันทุกรูปแบบ จะไมŠมีการเรียกรšอง ดำเนินการหรือยอมรับการ

ทุจริตคอรŤรัปชัน เพื่อประโยชนŤตŠอตนเอง ครอบครัวหรือคนรูšจกัในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอšอม รวมทั้งบริษัทจัดทำนโยบาย และขั้นตอนการรับขšอรšองเรยีน แจšง

เบาะแส และมาตรการคุšมครอง เพื่อใชšเปŨนชŠองทางในการสื่อสารใหšกับบริษัท โดยนโยบายทั้งสองไดšถูกเผยแพรŠผŠานทางเว็บไซตŤของบริษัท 

ดำเนนิการแจšงเบาะแสหรือขšอรšองเรยีน ดังนี ้

- แจšงผŠานชŠองทางกลŠองแสดงความคดิเห็นของบริษทั ณ จุดบริเวณทางเดนิเขšา - ออก ที่สำนกังานใหญŠ 

- แจšงผŠานชŠองทางอีเมลŤของ “ฝśายตรวจสอบภายใน” มาที่ อีเมลŤ: nat_ia@natat.co.th หรือชŠองทางอีเมลŤของ “ฝśายเลขานุการบริษัท” มาที่ อีเมลŤ: 

companysecretary@natat.co.th 

- จดหมายปŗดผนึก และจŠาหนšาซองถึง “ฝśายตรวจสอบภายใน”หรือ“ฝśายเลขานุการบริษัท” มายังที่อยูŠ: บริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกัด 

(มหาชน) (สำนักใหญŠ) เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปŗตอล เซ็นเตอรŤ ชั้น 9 หšองเลขที่ 908 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400  

4. ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบรษัิท ตšองยึดถือประโยชนŤสูงสุดของบริษัท ภายใตšความถูกตšองของกฎหมาย และจริยธรรมโดยหลีกเลี่ยงการกระทำ

ที่อาจจะกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่จะสŠงผลกระทบในการตัดสินใจใด ๆตŠอบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงาน ควรพิจารณาแนวทางในการ



 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 2 จากทั้งหมด 2 หนšา 
 

 นโยบายคูŠมือจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

ปฏิบัติในนโยบายความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ การรักษาความลับ การใชšขšอมูลภายใน และการดูแลรักษาทรัพยŤสินของบริษัท ซึ่งไดšถูกเผยแพรŠผŠานทางเว็บไซตŤของ

บริษัท 

5. การรักษาความลับ การใชšขšอมูลภายใน และการดูแลรักษาทรัพยŤสนิของบริษทั 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการปŜองกันการนำขšอมูลภายในของบริษัทไปใชšประโยชนŤสŠวนตน และการใหšขšอมูลขŠาวสารตŠอบุคคลภายนอกอันจะ

นำมาซึ่งผลเสียหายที่จะเกิดตŠอธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัท กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนšาที่อยŠางเครŠงครัดในการเก็บรักษาขšอมูลภายในบริษัทไวš

เปŨนความลับ โดยไดšจัดทำนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติในนโยบายความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ การรักษาความลับ การใชšขšอมูลภายใน และการดูแลรักษา

ทรัพยŤสินของบริษัท ซึ่งไดšถูกเผยแพรŠผŠานทางเว็บไซตŤของบริษัท 

6. การเปŗดเผย และการสื่อสารขšอมูล 

กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทควรเปŗดเผยขšอมลู และสื่อสารขšอมูลของบริษัทดšวยขšอมูลทีถู่กตšอง ชัดเจน เทŠาเทียมกัน และตšองเปŨนไปตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) การสื่อสารทางการตลาดภายใตšตรา

สินคšาของบริษัท และการสื่อสารผŠานสื่อสังคมออนไลนŤจะตšองกระทำดšวยความเหมาะสม ถูกตšองตามความเปŨนจริง 

7. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงานของพนักงาน โดยบริษัทสŠงเสริมและปลูกฝŦงจิตสำนึกใหš

พนักงานทุกคนรักษาสภาพแวดลšอมในการทำงานของบริษัทใหšมีความสะอาด เปŨนระเบียบ และปลอดภัย 

 

 


